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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ И ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА

Метапредметным результатом проблем-
ного диалога является формирование познава-
тельных, коммуникативных и регулятивных 
умений. 

Познавательные умения делятся на группы: 
творческие, логические, информационные и зна-
ковые. Побуждающий диалог развивает творче-
ские умения, а именно: осознавать противоречие 
и формулировать проблему, выдвигать и прове-
рять гипотезы. Подводящий диалог формирует 
логические умения: сравнивать, анализировать, 
обобщать и др. Оба диалога развивают речь как 
одно из главных информационных умений. Обя-
зательное использование опорного сигнала фор-
мирует знаковые умения. Традиционные методы 
развивают логические, информационные и зна-
ковые умения существенно хуже, а творческие 
умения не развивают совсем. 

Коммуникативные умения как умения взаи-
модействовать (слушать, договариваться, рас-
пределять роли и т. д.) развиваются преимуще-
ственно за счет парной и групповой форм обу-
чения. Проблемно-диалогические методы дают 
возможность варьировать формы обучения и 
тем самым способствуют формированию ком-
муникативных умений. Традиционные методы 
реализуются фронтально и не способствуют 
коммуникативному развитию. 

Регулятивные умения включают в себя це-
леполагание, планирование, контроль и др. 
Проблемно-диалогические методы эффектив-
но формируют регулятивные умения: методы 
постановки проблемы развивают целеполага-
ние, методы поиска решения – планирование и 
контроль. Традиционные методы регулятивных 
умений не формируют. 

Личностным результатом проблемного 
диалога являются такие ценностно-мотиваци-
онные образования, как внутренняя учебная 
мотивация и позиция исследователя. Традици-
онное обучение формирует внешнюю учебную 
мотивацию и позицию исполнителя. 

Таким образом, технология проблемного 
диалога действительно обеспечивает достиже-
ние образовательных результатов, установлен-
ных ФГОС. 

Внедрение технологии. Технология про-
блемного диалога широко используется спе-
циалистами в области образования: учителя-
ми и завучами – для подготовки и анализа 
уроков; методистами и руководителями – для 
мониторинга образовательного процесса; 
преподавателями – для профессиональной 
подготовки студентов и учителей. Проблем-
ный диалог целенаправленно реализуется 
развивающей Образовательной системой 
«Школа 2100». Опыт практического внедрения 
позволяет заключить, что технология про-
блемного диалога уже стала эффективным 
средством реализации ФГОС. 
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Таблица 4
Проблемно-диалогические и традиционные методы обучения

Проблемно-диалогические методы Традиционные методы
Методы постанов-
ки проблемы

Побуждающий от проблемной 
ситуации диалог

Подводящий к теме  
диалог

Сообщение темы

Методы поиска 
решения

Побуждающий к гипотезам  
диалог

подводящий к знанию  
диалог

Сообщение знания
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